Denonominacion del empleo a proveer:
Dependencia
Empleos a proveer-

Formacién académica:

Expenencia:
Salano:
Fecha de fijacién:

Fecha de desfijacion:

Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Técnico Operativo Codigo 314 Grado 01 T

FASE

Para desarrollar funciones en la Secretaria de Gobierno

una (01) vacanaa temporal

-Terminacion de formacién Tecnoldgica o de técnica profesional en disciplina 2cadémica del Nucleo Bisico de Conoamiento en* Administraaion, Economia y Genaas Sociales y

Humanas, Enfermeria o dreas afines.
-Tarjeta conforme se establezca en la ley.

03 meses de experiencia relacionada

$3,598,100.00

18 de junio de 2026 HORA 8:00 a.m
18 de junio de 2026 HORA 6:00 pm

NIVELDE RESULTAD ANTECEDENTES DISCIPUNARIOS
CARGO coD GRADO Mo NOMBORE FUNCIONARIO DEPENDENCIA | TIEMPO DE SERVICIO ESTUDIOS CAUFICACION o
YENNIFER OTILIA . ADMINISTRACION TERRITORIAL
I
e A 407 | 01 | T |BARRERA DAFI L 2ho 11 meses & 1pyBLICA Y ESPECIALIZACION EN
CASTELLANOS GERENCIA SOCIAL SOBRESAUENTE 100% x X X
AGHINISTRADORA DE EMPRESAS-
AUXILIAR , ESTEFANIABONILLA  |PLANEACIO |1 240 11 meses 29| TECHICA PROFESIONAL DE
ADMINISTRATIVO 40 0t | T IEERREIRA N Sins PROCESOS ADMINISTRATIVOS-
TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA SOBRESAUENTE 100% X X X
AUXILIAR JENNY ALEXANDRA _ |DESARROLL |1 2h0s & meses 22
ADMINISTRATIVO 4071 01 | T |MenDOZAPALACIO  |oSOCIAL |aias ADMINISTRADORA PUBLICA SOBRESAUENTE 100% x x x
AUXILIAR JESSICA LORENA - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRATIVO 407 | OV | T |aRenas GuTiErRez _|PAF! 9 mesesGdias |, GROPECUARIAS SOBRESALENTE 100% x X x
GOBIERNO
AUXILIAR wr | or | 7 |ABADOLY PIMENTEL |¥ o meses 9gias |TECNICO LABORAL Y GESTION DE
ADMINISTRATIVO CALDERON CONVIVENCI| Mes€ NEGOCIOS
A SOBRESAUENTE 100% X X X
TECNICO EN ASISTENCIA DE
AUXILIAR MONICA ANDREA 1 20 11 meses 12| RCHIVOS- ADMINISTRACION
i ari| e e e e HACIENDA |3 HOTLERA - ESPECIALIZACION
s TECNOLOGICA EN MARKETING
PARA SERVICIOS SOBRESAUENTE 100% X X X
ADMINISTRACION PUBLICA
_ |TERRITORIAL - TECNICA
:gﬁlwmsrl RATIVO w7 | on | T hAé’R‘;PAOLA CHARRY  |oaF) :;::os 4meses4 |pROFESIONAL EN CONSTRUCCION - .
1 SEMESTRE DE ESPECIALIZACION
EN GERENCIA DE PROYECTOS — - " & "
AUXILIAR ROSALBA DIAZ 13 afos 2 meses TECNICO FINANCIERQ Vi CONTABLE]
i aarifl 0% | T o DAFI iy TECNICO EN ASISTENCIA Y
' ORGANIZACION DE ARCHIVOS
SOBRESAUENTE 100% X b 4 X
A TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y
AUXILIAR wr | o | 1 [sTEFANAARANA S [23%0s 2 meses  |Fnanzas-TEcNICO EN
ADMINISTRATIVO SALGADO . 14 dias DOCUMENTACION Y REGISTRO DE
NT.
S — SOSRESALIENTE 100% x x x
AUXILIAR DESARROLL  |TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVO 407 01 T |CARLOS JAVIER ORJUEL 0 SOCIAL 9 meses 28 dias EMPRESARIAL SOBRESAUENTE 100% % % -
GUBIERNO
AUXILIAR wr | o | 7 [rA2nacuiera v T e it et
ADMINISTRATIVO |- PERA convivenci|aias
e CALIDAD - SOBRESALIENTE 100% X X X
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R TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL -
BIENES Y TECNOLOGIA EN GESTION-
et B on | w U SUMINISTR |7 meses 1dia  |ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
s Y os ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS EN INTELIGENCIA DE
_— B NEGOCIOS SOBRESALIENTE 100%| _ x X X X
AWGUAR SE—— CONTROL |, ces 5| TECNOLOGA EN ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO wr| o v o sams [Dmciruma e FINANCIERA Y BANCARIA-
RIO ADMINISTRADORA PUBLICA
SOBRESALIENTE 100% X X X X

O Contomied con 1o establecdo en el articulo 24 de la Loy 909 ge 2004 modificado por el articulo 17 de la Ley 1960 de 2019 se procedio a revisar los cargos de carrera administrativa existentes en la planta de
fesOne y B0 OTen gescendente a 10s empleos Que se encuentran en VACANCIA TEMPORAL. esto es TECNICO OPERATIVO Codigo 314 Grado 01 CA de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Minimos,
WG @ CumpEmenio oel reQuisito de 13 evaluacon del desempeno sobresaliente y satisfactono de igual manera los antecedentes disciplinanaos en el ulimo ano, en consecuencia, se procedio a la revision del nivel
FTBGUACD I Td A ™M anterod (AUXILIARE S ADMINISTRATIVOS) Que las personas relacionadas cumplen con 10s requisitos establecdos en 1a Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 articulo 1 y con
™ reguatos e My oe funcone para se’ contempiadas en la primera fase y de acuerdo a informacion que reposa en 13 histona laboral son las relacionadas antenormente  En consecuencia de lo anterior y con el
fir Oe Que marhesten s, res en partcipar en el proceso o Provision de la vacanca temporal  se hace llegar dicha informacion a sus correos electronicos. con el fin de que nos hagan saber su Interés en particpar
o 0o prsess Que 10s Mensonados tienen hasta s € 00 pm del dia dieciocho (18) de junio de 2026 para informar su interés de paricipar en el proceso al correo notificacionestudiosverficacion@armenia gov co.
O O egena s M Se enlendera que NO desean pamcipar

Los relacionados tienen plazo hasta el dia 18 de junio de 2026 a las 600 p.m. al correo notificacionestudiosverificacion@armenia.gov.co, para expresar su interés de participacién, en caso de que llegada
©xa hora no haya respuesta alguna se entera Que no existe interes de participacion en el proceso. Este mismo plazo opera para presentar objeciones ante este estudio.
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